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Training im Sattel: Azubis im 
Landgestüt Dillenburg
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Landgestüte als Ausbildungsstätten haben viele Vorteile für Aus-
zubildende Pferdewirte, betont Dirk Engelke-Wilk. Der Redefiner 
Ausbildungsleiter sieht die Instanzen aber auch in der Pflicht

DAS IST UNS WICHTIG

Staatlich ausgebildet

fortzubilden und zu trainieren – ange-
fangen bei Longierabzeichen über Trai-
nerlehrgänge bis hin zu Fahrabzeichen.  
Es gibt in Landgestüten feste Vorgaben 
und Abläufe, die Bezahlung ist tariflich 
geregelt, genauso wie der Freizeitaus-
gleich und der Urlaubsanspruch. Auf 
unsere Fürsorgepflicht legen wir Aus-
bilder viel Wert.  

Denn es ist auch so: Die Grundvor-
aus setzungen der jungen Leute sind 
nicht mehr so gegeben wie früher, das 
Interesse, sich körperlich zu betätigen, 
hat stark nachgelassen. Da ist es auch 
unsere Aufgabe als Landgestüt, umfas-
send zu informieren, die jungen Leute 
abzuholen, auf jeden einzeln einzuge-
hen und sie individuell nach bestem 
Wissen auszubilden.

Die Landgestüte in Deutschland sind 
ganz wichtig für die Ausbildung der 
angehenden Pferdewirte und Pferde-
wirtinnen. Die Strukturen sind ge-
geben und die Landgestüte sind gut 
aufgestellt: Ausbilder sind in entspre-
chender Zahl vorhanden, es gibt viele 
unterschiedliche Lehrpferde, vielfälti-
ges Training und die entsprechenden 
Trainingsvoraussetzungen. Außerdem 
kann man sich Zeit nehmen, sich inten-
siv mit den Auszubildenden zu beschäf-
tigen – diese Zeit fehlt oft in kleineren 
Betrieben. Außerdem verlangt der 
Markt nach Leuten, die breit aufgestellt 
sind, und wir haben die Möglichkeit, 
breit gefächertes Wissen zu vermitteln. 
Das bedeutet z. B., dass unsere Azubis 
nicht nur reiten, sondern auch lernen, 
wie man Zweispänner fährt. 

Auch die Lehrgänge, die das ganze 
Jahr über im Gestüt stattfinden, sind 
eine tolle Chance für die Azubis, sich 
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Dreharbeiten zu Sisi-Film: Die 
Jagdreiter aus Bayern waren dabei.  

Dirk Engelke-Wilk 
ist Ausbildungsleiter im 
Landgestüt Rede!n
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